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de organizare gi functionare a serviciului soc':1 de zi:

Centrul de Zi Aduolti/Tineri T.5.A.

ARTICOLTUI 1
Definitic

{1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document p. opriv al CENTRILUT DE
A2 ADUTTUTINTRY T.S.AL, stmeturd fird personalitate Juridicd, infiintat prin Tlofardre a
Consiliului Local (IICL) Sector 1 nr 222/22.12.2013, inregistrat la DGASPC Seclor 1 cu nr
intrare 60390/28.12.2015, in vedersa asiguriirii functionirii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile $i a asigurfirii accesult’ persoanclor beneticiare Ia
informatii privind condifiile de admitcre, serviciile ofcrite cte.
(2} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentre sersoanele beneficiare, cfl
$1 pentru angajaii centrului s, dupd caz, pentru membrii familiei -eneficiarilor, reprezentanti
legait/conveniionali, vizitatori.

ARTICOLUL2

Identificarca serviciului social
Serviciul social "Centrul de Zi Adulii/Tinen1 T.5.A.”, cod se:viciu social 8899 CZ-D-II,

infiinjat si administrat de furnizoru! Directia Generald de Asistenld Sociald si Protectia



Copilului Sector 1(D.GA.S.P.C. Sector 1), este in curs de acreditare, sediul in Bd. Maresal

Avercseunr 17, pavilion E, ¢taj 1, sector 1, Bucuregti.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Centrul de Zi Adulti/Tineri T.S.A. este o structurd firA personalitate juridici, din cadrul
DGASPC Sector 1, care presteazi servicii sociale gratuite. Centrul desfigoard aclivitdjl in
sfera protectici perscanclor aflate in dificultate, urmiirind ca finalitate mentinerea, refacerea
si dervoltarea capacititilor psitho-sociale ale beneficiarilor §i susfinersa reprezentantilor
legali/convenfionali a1 acestora, prin activitdfi de informare, evaluare sociald g1 psihologici,
terapic psihelogicd, suport emotional. Benehiciarii serviciului social sunt reprezentanti de
tinerii si adulfii diagnosticati cu o tulburare de spectru aulist §t incadrati intr-un grad de
handicap/in curs de incadrare intr-un grad de handicap, dar si de paringiiffamiliile acestora,

care beneficiazd Jde consiliere psiliveducationali si de suport.

ARTTCOLUL 4
Cadrul Iegal de infiintare, organizarc 5i functionare

(13 Serviciul social "Centrul de Zi Adulfi/Tineri T.5.A.” functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului genecral de organizare si functionare a serviclilor sociale reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr 448/2006, cu modificirile ulterioare,
Legea [97/2012, cu modificarile ulterioare, H.G. 118/2014, H.G&. 476/2019, precum si ale altor
acte normative secundare aplicabile domenului.

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 82,2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitatl. |

(3) Serviciul social "Centrul de Z1 Adulti/Tineri T.S.A.” este Infiintat prin:

a) Acord de Parteneriat Fundatia Romanian Angel Appcal/Ministerul Muncii, Familiei si
Protecticl Sociale/ Consiliul Local Sector 1 reprezentat prin Primar si D.GA.S.P.C.Sector 1,
Inrepistrat [a D.GA.S.P.C. Sector T cunr. 37868/17.11.2011 g Hotdrire a Consiliului Local al
sectorului | al Municipiului Buocuresti  nr. 183/27.10.201 1, ca structura fara personalitate
juridicd, cu denumires de Birou Adult/ Tinerd, in cadrul Centrului de Consiliere §1 Asistenid a
Persoaneloreu TS A
Uﬁui Local (HCL) Scetor 1 nr 222/22.12.2015, inregistrati la DGASPC

fay

‘.} 60390/28.12.2015, prin care se aprobd mfiintarea, organizarea $i
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functionarea Centrului de Zi Adulti/linert TSA ca struclurd f&rd personalilale juridica, in
cadrul Directiei Generale de Asistenfii Sociald si Protectia Copilului Sector 1, provenit din

reorganizares Biroului Adulti/Tineri TSA

ARTICOLUL S

Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului sacial
(1} Serviciul social "Centrul de Zi Adulti/lineri T.8. A se organizeazd 1 [unclioneazid cu
respcctarca principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenth soclaldi,
precum $i cu principiile specilice care stau la baza acordirii servicitlor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internafionale ralificate prin lege si In celelalte acte
internationale In materie la care Rorudnia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.
(2} Principiile specificc care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrul de /i
Adulti/Tineri T.5. A sunt urmatoarcle:
4) respeclarea $i promovarea cu prioritate a intercsulul persoanci beneficiare;
b) protejarea §i promovarea dreplurilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste epalitatea
de sanse 51 tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia sl demnitatea personalé
31 Intreprinderca de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanci beneficiare;
d) deschiderea ciitre comunitate;
¢) asistarca persoanclor fard capacitate de exercifin in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modcle de rol §i statut social, prin incadrarca in unitate a
unui personal mixt;
a) ascultarea opiniei perseoanel beneliciare si Inarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupi caz, de vérsta gi de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitatea de exerciliu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanel beneficiare;
1) asigurarea unel ingrijiri individualizate 31 personalizate a persoanei beneficiare;
|} preccuparea permanenti pentru scurtarca perioadci de prestarc a serviclilor, In baza
potentialului g1 abilititilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
k) Tncurajarea initiativelor individuale ale perscanclor beneflciare si a implicrii aetive a
acestora in soluplonarea situatiilor de dificultate;
1} asigurarca unei intervenjii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitagii $i a etieil profesionale;




n) responsabilizarca membrilor familiel, reprezentafilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor gi indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatca responsabilititii persoanci, familici cu privire la dezvoltarca propriilor
capacitifi de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care s¢ pot confrunta la un moment dat;

1) colaborarea centrului/unitaii cu serviciul public de asistenta sociald.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Cenltrul de Zi Adulfi/Tiner1 T.S. A" sunt:

a) Tinent §t adulfi diagnosticati cu o tulburare din spectrul autist, posesori ai unui certificar de
incadrare intr-un grad de handicap sau care urmeaza si obtind un certificat de Incadrare intr-
un grad de handicap.

b} Parintii/reprezentantii legali‘conventionali a1 tinerilor $i adulfilor diagnesticati cu o
twlburare din spectrul autist gl benefiviari ai centrului, care pol benelicia de consiliers

psihoeducationald si de suport.

(2) Conditlile de acces/adinitere in centru sunt urmitoarcle:
a) acte necesare:
1. Cerere tip, Insofitd de acle in copie:

- Acte identitate tinar/adult gi ale parintilor/reprezentantul legal/conventional;

- Certificat medical de a medicul specialist care sa ateste diagnosticul de TSA;
2. Certificat de incadrare in grad de handicap;
3. Plan personalizat de interventie;
4. Plan individualizat de protectie in cazul tinerilor/adultilor institutionalizafi sau aflati in
sistemul de protectic sociald speciald, insotit de documentul privind forma de ocrotire
(hotirdre de plasament/ dispozific d¢ admiterc/asistare sau alid formd de ocrotire
institutionala);

5. Alle documente medicale, in [unciie de situafie: 1storic medical/scrisoare medicald, iesir
din spital, evaluiiri psihnlogice, recomandiri de la medicul specialist de recuperare.

6. Adeverinid medicala de la medicul de tamilie.

b) Criteriyi de eligibilitate este reprezentat de existenta, in decumentele medicale ale




¢) Admilerea beneficiarilor In centru se face, In functie de locurile disponibile, in urma
aprobarii cererii tip de citre dircctorul general al furnizorului, D.G.A.S.P.C. Scctor .

d) Dupi aprobarea cererii §i completarea dosarului cu alte documente, precizate mai sus, se
intocmegte Contractul pentru acordarea de servici sociale , incheiat intre D.G.A.8.P.C, prin
Centru! de Zi Adulti/Tineri T.S.A.si beneficiarul de serviciifparintcle beneficiarului/
reprezentantul legal al beneficiarului cu TSA.

e} Ulterior incheierii Contractului cazul este repartizat , stabilindu-se responsabilul de caz si
este inclus In programele de terapie din cadrul centrulul

Y Serviciile sociale oferite de catre centru sunt gratuite, fard contribufie financiara a

beneficiarului.

{1) Conditii de incetare a serviciilor:

- la cererea beneficiarului/pirinfilor/reprezeniantului legal,

- la recomandarca specialistului care lucreaza cu (Andrul/adultul, ca urmarc a atingerii
scopurilor gi obiectivelor propusc;

- ca urmare a expiririi contraclului de servicii;

- la recomandarea responsabilului de caz, in sitvalia Incalcarii de catre beneficiar/ parinte/

reprezentanl legal a prevederilor cuprinse in contractul cu familia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi Adulfi/Tineri 1.5.A.au
urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertdfile fundamentale, firdi discriminare pe baza de rasd,
sex, relipie, opinie sau orice alta circumstanta personali cri sociali;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in fumnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind intervenlia sociald care li se aplicd;

¢) si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate $i primite;

d) & li se asigure conlinuilalea serviciilor sociale furnizate, atdl tmp cdt se menfin condifiile
care au generat situalia de dificultate;

¢} sa fic protejagi de lege atét el, cil i bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de exercitiu;
f) si li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vielii intine;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd 1i se respectc toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane <u

dizabilitaiti.




(3} Persoanele beneliciare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi Adulti/Tineri T.8.A.au
urmatoarele obligatii:

a} sd furnizeze informafii corecle cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
econonuics;

b) sa patticipe, in raport cu vérsta, situajia de dependentd ctc. la procesul de turnizare a
serviciilor sociale;

¢} sd comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personald;

d) sé respecte prevederile preventului regulament,

ARTICOLUL7

Activilati si functii
Principalcle funcfii ale scrviciulni social “Centrul de Zi Adulji/Tineri T.S.A.” sunt
urmétoarele:
a) de furnizare a serviciller socialc dc interes public general/lgcal, prin asigurarsa
urmitoarelor aclivitai:
1. reprezintd furnizorul de servicti sociale In contractul incheiat cu persoana bencficiard cu
l.s.a/périntele sau reprezentantul legal/conventional al persoanei beneficiare cu t.5.a.;
2. activitatea de evaluarc/rcevaluare sociald si psihologics a persoanei beneficiare cut.s.a.;
3. terapic psihologicd gi educaiionali;
4, kineloterapie;
5. consiliere si agislentd sociald a beneficiarilor In demersurile cotidiene ale acestora;
6. consiliere sociald si psihologicd a pirintilor/familiei/reprezentantului legal/conventional 4l
beneficiarului cu t.s.a.,
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activitigi:
1. materiale informative ;
2. accesul in centru anterior admiterii,
3. claborarea de rapoarte de activilale;
¢) de promovare a drepturilor beneliciarilor i a unei imagini pouilive a acestora, de
promowvare a drepturifor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in

intra categoriile vulnerabile care fac purle din categoria de perscanc beneficiare,

i acestuia, prin asigurarea urmdloarelor activitafi:
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2. consiliere gi asistentd sociala si psiholegici,

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarca urméatoarelor aclivitaji:

1, elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a scrviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiarc, materiale si umane ale centrulul prin realizarea
urmiloarelor activitafi:

1. Asigurarea resurselor materiale necesare desfasurarii optinie a activitfii;

2. Utilizarea eficientd a resurselor materiale;

3. Instruirea personalului;

4. Managerierea silvaiitor dificile gi identificarea de solugii adecvate.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social "Centrul de Zi Adulti/Tineri T.8.A.” func{ioneazd cu un numar de 1+7
personal,conform prevederilor Hotardrii Consiliului Local nr. 126/22.04.2019, astfel:
a) personal de conducere: sef centru -1
b) personal de specialilale - 6
¢) personal cu funciii de ingrijire - 1

(2) Raportul angajat’beneticiar este de 1/4

ARTICOLUL %

Personalul de conducere
(1} Personalul de conducerc :
a) sef de cenfru - 111225,
(2) Atributiile personalului de conducere sunt;
a) asiguri coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfagurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sancjiuni disciplinare pentru salariafii care nu igi
indeplinesc n mod corespunzator atributiile, cu respectarca prevederilor lepale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codulul muncii ete.;
b) elaborcaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si ntocmeste informiiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

.,

¢) propune participarea personalului de specialilate la programele de instruire §1 p-:rl"ec[ium}pe:"' T

d) colaborcazi cu alte centrefalti furnizori de servicii sociale sifsau alte structurl ale soc)
I'm = . . = P - - ; [
civile n vederca schimbului de bune practici, a Imbun#tafiri permanente a instrumefietor




proprii de asigurare a calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanclor beneticiare;
c) intocmeste raportul anval de activitate:
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:
g) propune furnizorului de servicii soclale aprobarea structurii organizatorice g a numarului
de peraonal;
h) desfésoara activitatt peatru promovarea imaginii centrului in comunitate;
I} 1a in considerare si analizeazd orice scsizare care 11 este adresati, referitoare la incileari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pé care il conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor des[fsurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, misuri de organizare carc sa conduci la Imbunititirea acestor activititi
sau, dupd caz, tformuleazd propuncri in acest sens:
k) organizeazid activilalca personalului si asigwd respectarea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare si functionare;
I} reprezintd serviciul in relaiile cu [urnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institulisle publice, cu persoancle fizice i juridice din fard §i din straindtate, precum si in
justitie;
m) asigurd comunicarea §i colaborarca permanentd cu serviejul public de asistentd sociali de
la nivelul primdriei i de la nivel judejean, cu alte institgii publice locale si vrganizalii ale
societatii civilc active Tn comumitate, in folosul bencficiarilor;
n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
o) asigurd incheierea cu hencficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
t) Alte atributii:
1. Efectueazd examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profcsiei stabilind
nivelul general de deevollare al beneficiarului si gradnl retardului;
2. Identificd gi evalueazd problemele de comportament precizand severitatea si natura
qoestora;
3. Realizeazi evaluarea funciiilor copnitive, 4 dezvoltarii afective si sociale, precum si a
contextulul tamilial i social al tAndrului/adultului;
W & gsmwd evaluares  nevoilor  de  abilitare/reabilitate in domeniul  cognitiy,
sprgfortamental §i emotional;
&.&ﬁ%ﬁﬂﬁmrﬁ activititi de terapie individuali in vederea amcliorarii deficitelor de naturd
G
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10.

11.

12

13.

14

15.

16,

17

18.
19.

atenfionald, mnezica, perceptiva, cognitivi gi comporiamentald,

Identificd si evalueaza nevoile familiei legate de situaliile de tisc;

Realizeazi servicii de consiliere cu péarinfii oferindu-le suportul informafional,
instrumental si emotional de care au nevoie;

Desfascard activititi de terapie de suport cu parintii in vederea asiguririi unel bune
calititi a universului relational si a prevenirii aparitiei unor disfuncfit in relatia
phrinte/tandr,

Cleclueazd sedintele dc psihoterapie sau, dupd caz, de consiliere psihologicd cu
persoanele cu probleme de sanitate mintald, dar si cu alte tipuri de handicap, precum
si cu membrii  familiilor aceslora, in scopul reintcgrarii/integriirii lor socio-
profesionale, a dezvoltarii aptitudinilor, abilititilor de comunicare §1 a potentialului
functional restant, precum si in scopul optimizarii relatiilor acestora cu familia gi cu
ceilalti membri ai comunitétii;

Asigurd servicii de consiliere cu tineril/adultii aflagi In situatia de inadaptare scolara si
sociald pentru reeducarea proceselor afectate, Tmbunatafirea autocunouaglerii §i
optimizarea dezvoltdrii personale;

Ofera consultantd de specialitate personalulul in probleme legate de curriculum,
mctode si tehnici de invitare;

Intocmeste Tmpreuni cu personalul de specialitate Programul Personalizat de
Interventie (PPI} in funcfie dc problemele si particularildtile fiecirui beneficiar $i il
reactualizeaza periodic;

Informeazil i consuitd familia sau reprezentantul legal al beneliciarului cu privire la
obiectivele §i metodele folosite in cadrul programului de interventie;

Elahoreaza planul de abilitare /reabilitare al (dndrului/adultului si urmarcste realizarea
obicctivelor impreund cu echipa interdisciplinard;

Consiliaza si ofera terapie individuald parin{ilor in functie de nevoile pe care le au, ori
de chle ori se cousiderd ci cste Tn avantajul beneficiarului;

Particips alawuri de ceilalti specialisti 1a inocmirea materialelor informative cu privire
la caracteristicile si specificul diverselor tulburdri si dizabilitafi;

Participi la cursuri de perfectionare sau alte activitali de formare profesionali
organizate In institutic sau in afara acestcia;

Se aulodeclard in caz de imbolnéavire; BT
Pastreaza confidengialitalea cu privire la cazurile beneficiarilor § | / familitlor t‘mﬁ

|
ACESINTa; [
|



20. Dacd suspecteazd sau identificd situafii de abuz, ncglijarc sau exploatare al
beneficiarului in cadrul biroului sau in afara acestula, instiinteara angajatorul;

21. Cunoaste si pune in aplicare legislatia n vigearce specifich domeniului de activitate ;

22. 8¢ obligd sa cunoascd si sa respecte regulamentul de organizare §i funcfionare al

centrulul;

{3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legi.

(4) Candidatii pentru ocuparea [uncliel de conducere trebuie sd fe absolvenfi cu diplomi de
Invi{amdnt superior in domeniul psihologie, asisten{a sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licentd ai
Tnvatamdéntulul superior th domeniud juridic, medical, economic st al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 and in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinar sau cliberarea din funetie a conducatorilor institutiet se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1} Personalul de specialitate :
a) kinetolerapcut (2264035);
b) psiholog (263411);
c) Instructor educator pentru aclivitidfi de resocializare (263508):

d) infirmierd (332103).

(2) Atributii ale personalulul de specialitate- kinetoterapeut

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respeclarea
prevederilor legii, a standardclor minime de calitate aplicabile $i 4 prezentulul regulament;

b} colaboreazid cu specialisti din alte cenire in vederea solujiondirii cazurilor, identiticirii de
TESUISe;

c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate,

d) sesizeazd conducerii centrului situatii carc pun in pericol siguranta beneficiarului, situailii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f} face propun ‘-ﬁﬂ"'ﬂilﬁn{; ifire a activitifii In vederea cresterii calitdtii serviciului si
& !
respeclitii Iegmf 1 e
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comportamental $1 emolional;

Desfisoars activititi de terapie individuald in vedersa ameliorfinii deficitelor de natura
alentionali, mnezica, pereeptivi, cognitiva §i comportamentald;

Identifici si evalueard nevoile familiei legate de sitatiile de rise;

Realizeazd servicii de consiliere cu parintli oferindu-le suportul informational.
instrumental si cmotional de care au nevoie;

Desfigoard activititi de terapie suportivd cu pirinfii In vederea asiguririi unei bune
calititi a universului relational §i a prevenirii aparitiel unor disfunctii in relatia parinte
/ tAnidr (acolo unde este cazul);

Clectueazii sedintele de psihoterapic sau, dupd caz, de consiliere psihiologicd cu
beneficiarii, precum si cu membrii familiilor acestora, in scopul reintograrii / mtegrarii
lor socio-profesionale, a dezvoltirli aptitudinilor, abilititilor de comunicare 51 a
potentialului funeional restant, precum §i in scopul optimizéril relafiilor acestora cu
farnilia gi cu ceital{l membrii al comunitatii;

Asigurd servicii de consiliers ¢u beneficiarii aflapi in situatia de inadaptare si / sau
sociald penttu reeducarea proceselor afectate, imbunilitires autocunocagterii si
optimizarca dezvoltirii personale;

[ntocmeste impreund cu personalul de specialilate Planul de Interventie Perscnalizat
(PIP} in functie de problemele i particularititile fiecirui beneficiar si 1l reactualizeazd
periodic;

Informeazd si consultd Tamilia sau reprezeniantul legal al beneficiarului cu privire la
obiectivele i metodele folosite in cadrul programului de interventie;

Participa alfturi de ceilalti specialigti la intocmirea materialelor informative cu privire
la caraclensticile s specificul diverselor tulburari si dizabilitati;

Participi la cursurl de perleclionare sau alle activitiyi de formare profesionala
organizate in institutie sau in atara acesteia;

Pastreazid confidentialitatea cu privire la cazurilc bencficiarilor i la familile acestora;
Cunoaste si pune in aplicare legislajia in vigoare specificd domeniului de activitate,
precum §i standardele minime obligatorii specitice Centrului de Zi Adulii/Tiner
T.8.A;

Se obligh s& cunoascd si 53 respeclte regulamentul de organizare i [unciionare al

DGASPC Sector 1 gi al Centrului de Zi Adulti/Tineri T.S.A.; A NOH

i,

Indeplineste orice sarcini stabilite de seful icrarhic, sub rczerva legalitatii lor, .":i : \
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) Alte atribufii:

4 Colaboreaza la realizarea Planului individual de intervenlie, prin efectuarca evaludrii
neuromotorii a beneficiarului si completarca Figei proiectare obicctive pentru activitatea
kinetoterapeulica, la interval de 3 luni;

A Completeazi Fisa de monitorizare terapie kineticd, la finele fiecarei sedinte de terapie;

A Completeaza Registrul de evidentd zilnica a beneficiarilor din cabinetul in care s-a
desfisurat sedinta de kinctoterapie;

A TEfectueaza evaluarea inifiala a beneficiarului, din punct de vedere neuromotor, inainte de
inceperea programului de recuperare,

A Desfigoari sedinte de kinetoterapie individuale §i do grup, in vederea amelioraril
deficitelor senzeriale si motricc, prin exercitii ce vizeazid concentrarea atenfiel §1
constientizarea contextului. Dxercitlile sunt dublate de comenzi verbale scurte;

A [laboreaza programe speciale de recuperare pentru flecare beneficiar In parte, in functie
de diagnostic si de gradul de dependenta al persoanei cu autism;

4 Arc obligatia de a comunica si de a manifesta o atitudine pozitiva fata de beneficiar si de a
Jua atitudine in situatiile de discriminare si etichetarc a accstuiy;

4 [nstilnieaza, cu promptitudine, coordonatorul centrului dach suspecteazd sau identificd
situatii de abuz sau neglijare in cazul beneficiarilor;

4 Colaborcazi cu psihologul §i asistenul social in stabiliren §i atingerca obicetivelor
propuse in Planul individual de interventie ;

A Are obligatia de a pastra confidentialitatea in ceea ce priveste istoricul socio-medical al
beneficiarului;

A Comportamentul, comunicarea gi calitatea serviciilor in raport cu beneficiarii trebuie sa sc
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect s1 limbaj civilizat;

4 Informeazd si consulth familia sau reprezentantul legal al beneliciarulw cu privire la
obiectivele i metodele folosite in cadrul sedintei de kinetoterapie;

A Cunoaste si respecti Codul eliv Tn relafia cu beneliciarul si cu familia acestuis;

A Comunicd imediat angajatorului si/ sau lucrdtorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol penlru securitatea i sanatatea
lueritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de proiectie;

A Cpopereazd atdt timp cét cste necesar, cu angajatorul 5i/saun lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si condiiiile de fucru 5ur3t"é.1§ure érﬁ\

fird riscuri pentru securitate i sanitate, in demeniul sdu de activitate; [



{4) Atribufil ale personalului de specialitate- educator pentru activitiiti de resocializare:
a) asigurd derularca ctapelor procesulul de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solufionérii cazurilor, identificarll de
resurse;
¢) monilorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centralui situalii care pun in pericol siguranja beneficiarului, situafii
de nerespectare a prevederilor prezeniulut regulament:;
&) intocmiesle rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatitirc a activitatii in vederea cresterii calitdfil serviciului gi
respectarti legislatien;
o) Alte atnibuii:
4 Planificd §i pregategte activitatile educationale specifice, atét individual cét si in grup;
4 Desfasoara zilnic activitilile educaliomale, In acord c¢u obiectivele educationale
slabilite;
A Propune ¢laborarea st desfasurarea de programe recrcative gi de socializare tindnd
cont de nmivelul de dezvoltare si de preterintele beneficiarului;
4 Administreazd materalele de lucru disponibile g1 semnaleazii nevoia de inlocuire a
acestora;
A Spald si dezinfecleazad perivdic malenalele de lucru folosite In aclivilate, impreund cu
ingrijitoarea;
4 Lrmaregte imbopatirea si diversificarea penmanentd a activitdfilor educationale pentru
a preveni aparifia monotoniei gl a plictiselii beneficiarului;
Senwnaleaza orice sitnatie de abuy sau violenld asupra beneliciarului centrulul in

conformitate cu procedurile T).G.A.S.P.C;

(5) Atributii ale persanalulii de specialitate- infirmierd :
a) asigwrd derularea etapelor procesului de acordare a servicillor sociale cu respectarea
prevederilor legil, a slandardelor minime de calitate aplicabile $i 4 prezentulul regulament;:
b) colaboreazi cu specialisii din alte cenire Tn vederea solujlonaril cazurilor, identificarii de

TCSUIEC,

¢) monitorizeazi re andardelor minime de calitate;

=
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18. cunoaste solufiile dezinfectante si modul tor de folosire:

19. prepardl solutia pentru dezinfeciia obiectelor din grupul sanitar cdt si incaperilor de
veghe conform normejor de igieni;

20. asigurd cxploatarea §i pastrarea in conditii bune a inventarului si a bunuriler date spre
exploatare, din centry;

21. raspunde impreund cu restul personalului de modul de exploalare gi intretinere a
instalafiilor sanitare §i electrice din dotare, conform instrucfiunilor;

22, anuntd selul de centru de orice modificare intervenitd in starea de sindlate a
beneticiarilor;

23. se autodeclard in caz de tmbolnivire;

24. respecta programul de lueru i semneazi condica de prezenta la venire si plecare;

23, cunoayle 31 respectd normele de protectie a muncir

26. cunoaste 31 respecta regulamentul de organizare si functionare al centrului;

27. cunoasle 81 respectii procedurile de lucru ale eentrului,

28. respectd Codul ctic in relatia cu beneficiarul si cu fumilia acestuia;

29, Instiinteazd, cu promptitudine, coordonatorul centrului, daci suspecteaza sau identific
situatii de abuz sau neglijare;

30. participa la oricare alte activitdfi. la solicitarea sefulul de centrn, in limita

compctentelor 1 a legalititii;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodaric, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitasile auxiliare servieiului social:
a) ingrijiloare In cenlre yi servicii sociule (332104)
Atributii:
1. efectueazd zilnic curdtenia, in conditii corespunzitoare, a spatiilor repartizate
(cabinete, grupuri sanitare, holuri, sciri, perefi, geamuri, paviment, birouri, mobilier),
2. matura umed sau aspird mecanic pralul zilnic, sau ori de cite ori este nevoie in timpul
zilei:
3. Tfolosegle galeli, mopuri, lavete diferite pentru spatii diferiie;
4, curdid si dezinfecteazd we-nrile, lavoarele, conform normelor de igiena;

efeclueuzdi aerisirea spatiilor mentionate piai sus rispunzdnd de incédlzirea lor

si reziduurile alimentare la containerul de gunoi, depozitindu-le in




e) intocmegie rapoarte periodice cu privire la activitalea derulald,
f) face propuneri de Imbunitatire a activitdfii in vederea cresterii calitidtii serviciului si
respectarii legislatiel;
g) Alte atributii:
1. asigurd schimbarea si spilarea beneficiarilor, duci esie cazul,respectind normele dc
igiena;
denumind obiectele §i actiunile desfisurate;
3. incurajeazd autonomia beneficiarilor In timpul ingrijirilor in funciie de nivelul de
dezvollare, oferindu-le ocazii freevente de practicare a abilitifilor de autoingrijire;
4. in caz de nevoie/la solicitarea beneficiarului/familiei accstuia, Tnsotegte beneficiarul,
cdnd transportul acestuia de la domiciliu la centru si de la contru la domiciliu, este

asigurat dc citre institutie, asigurndu-se ci au fost preluali de cétre specialisti/parinti:

th

praclicd constant un comportament blind fatd de beneficiari, evitind falosirea

pedepselor de orice fel;

6. participi la activititile recrealive organizate pentru beneficiari, asigurind, impreund cu
ceilalti colegi, supravegherea conlinui a acestora:

7. pastreazd confidentialitatea cu privire la cazurile beneficiarilor si a familiilor acestora ;

8. manipuleazi alimente si servegtc masa beneficiarilor centrului;

9. spald si dezinfecteazi vesela;

10

asigura curitenia locului In care au tost hranifi beneticiani;

11. asigurid securitatea mediulul atat in interior, ¢ft §i In exterior, identificAnd gi semnaldnd
pericolele polenjiale;

12. depoziteazi substantele sau obicctele periculoase In locurl sigure, unde nu au acces
beneficiarii;

13, spald si dezinfocteaza regulat suprafejele si materialele terapeulice, respectand
standardele de igiena;

14. spald si dezinfecteaza grupurile sanitare In cazul in care nu este prezent personalul
responsabilizat cu curdlenta;

15. completeaza Fisa de igienizare birou/cabinet, conform P.O. 43.08;

16. raspunde de folosirea corecld a containerelor §i de transportul gunoiului meﬁﬁ,iér\l.a

i

rampa de gunoi; fi |
f

|t |
17. aeriseste inciperile unde stan beneficiarii, curfitfl si dezinfecteazd mwpbiliermt & wlte
[\

suprafete in cazul in care nu este prezent personalul responsabilizat cu ci@jeniay



A Cunoagle miasurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de aceidentari sau Imbolndviri
profesionale conform instructajului realizar de eitre anpajator;

4 Rispunde de siniilatea fizicil 5i mentald a personefor theredintate i informeaza seful de
centru cu privire [a modificirile intervenite in starea de sdnatate:

A Participd impreund cu ceilalfi specialisti la Intdlnirile de lucru din cadrul centrului;

A Participd la cursuri de perfectionare sau alte activitili de fornare profesionald orgunizate
in instituie sau in afara acesteia;
Se autodeclard In caz de imbolnavire;
Pastreazli confidentialitatca cu privire la cazurile beneficiarilor si la familiile acestory;

A Cunoagte si pune n aplicare legislatia in vigoare specifici domeniului de activitate,
precum §1 standardele minime obligatorii specifice Centrului de Zi Adulii/Tineri T.S. A

4 Be obligh s& cunoasca gi 52 respecte regulamentul de organizare si functionare al Centrului
de zi Adulfi/Tineri TSA §i al DGASPC Sector 1;

4 Indeplineste orice sarcini stabilite de seful ierarhic, sub rezerva legalitatii lor.

(3) Atribufn ale personalului de specialitate- psiholog:
a) asigurd derularen clapelor procesulul de acordare a serviciilor socialc cu respectarea
prevederilar legii, a siandardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) celeboreazd cu specialisti din alte centre in vederss solulivniinl cazurilor, identificarii de
resurse;
) monitorizeaza respectarea slundardelor minime de calitate;
d) sesizeazil conducerii centrului situafil care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire lu activitatea derulata;
f) face propuncri de imbundiilire a activithfil in vederea cresterii calitilii serviciului si
respectarii legislatiel;
2} Alte atribulli:
4 Llectueazi examenul psihologie pe baza instrumentelor specifice profesict;
A Identificd i evalueazi problemele de comporlamenl precizind severitatea si natura
acestora;
4 Realizeazd evaluares [unclillor cognitive, a dezvoltaril alcetive si sociale, precum si a

contextului fu ;al al beneliciarului;

-~ Asigurd e r de abilitave / reabilitare in domeniul cognitiv,



spatiile special amenajate si tomberoanele potrivite tpulul de deseu;

7. curdta si dezinfecteazi recipientii In care se transpertd gunoiul;

8. asigura schimbarea, spalarca gi calcarea lenjeriei/huselor;

9, intocmeste lunar un raport privind consumurile de materiale la lncrérile exccutate;

10. raspunde de materialele Intrebuinjate in timpul activiti(ii (detergenti, dezinlectanti);

11. anunja din timp aparitia insectelor si rozitoarclor pentru a se face dezinsectia si
deralizarea orl de ¢dte ori este necesar;

12. efectueazi toaleta beneficiarilor ori de cile orl esle nevoie (In lipsa infirmierelor);

13. urméreste contiunuuw cultivarea unor relatii colegiale optime cu personalul centrului;

14. pistreaza confidentialitatea cu privire la cazurile beneticiarilor si a familiilor acestora ;

15. executd i alte sarcini trasate de selil ierarhicl in limita competentelor si a legalitatii;

16. Fiecare lucrator trebuie s3-si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirca sl
instruirea sa, precum §i cu instruciiunile primite din parlea angajatoralui, astfel incit
sd nu cxpund la pericol de accidente sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand cdt si alte persoane carc pot f1 afectate de activnile sau omisiunile sale in
timpul procesulul de munci. In acest scop lucratorul are urmatoarcle obligatii

a. si utilizeze corect echipamentele de munca st echipamentele de transport;

h. 53 isi Insuseasca si s3 respecte prevederile legislatiel din domeniul securitifil §i séniitd|ii in
munci ] masurile de aplicare a acestorz;

¢. s aducd la cunostinia conducitorului loculul de munea si‘sau angajatorului aceidentele
suferite de propria persoani;

d. 53 respecte prevederile stipulate In Regulamentul Intern si‘sau Contractul Calectiv de
Munci;

g. 8d comunice imediat angajatorulul sifsau lucrdtorilor desemnafi otice situatie de munci
despre care au motive intemelate s8 o considere un pericol pentru securttatea si sinatatea
lucratorilor, precumn si orice deficientd a sistemelor de protectie;

f. sa dea relatiilc solicitate d¢ citre inspectorii de muned §i inspectorii sanitari;

. s nu procedeze la scoaterea din functiunc, modificarca, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara dispozitivelor de securitate proprii echipanentelor de munca;

h. 5& coopercze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul $i/sau lucrfilorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s3 sc asigure ¢d mediul de munch §i conditiile de lueru sunt sigure 41
fara riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sdu de activitate;

e

i. sd cunoascd masurile de prim ajutor care trebuie luale In caz de accidentari sau imbolnévar: “,\

profesionale; |I| ')
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18, Semnaleazi orice situatie de abuz sau violentd asupra beneticiarulul eentrului in
conformitate cu procedurile D.GA.S.EC;

19. Cunoagte §i respectd R.O.L, RO F. D.GA.S.P.C si a Centrului de Zi Adulji/Tineri
T.5.A.., normele de protectia muncii si pe cele de 1'5.1., precum si procedurile de lucru
ce 1 se aplica,

20. Aduce la indeplinire Hatérarile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de
asistentd §i protectie sociall;

21, Realizeazd n canditii optime, de calitate 1 in fermen, sarcintle ce decurg din aceastd
fish a postului, raspunzind in fata sefilor lerarhic;

22. Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post,disciplinel munecii, a legislatiei

sunt sanctinnate conform legislapier in vigoare;

ARTICOLUL 12
Finangarea centrului
(D in cstimarea bugetudui de venituri $1 cheltuicli, centrul are In vedere asigurarca resursclor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
{2) Finan{area cheltuieliler centrului se asigura, In condifiile legii, din urmatoarcle surse:

a) bugetul local ale sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

[ntoemit,

Sef centru,

Corina lop-Ardelean

DIRECTOR GENERAL ADJ,,
MARIANA TATAN




